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Fundusze kwalifikacje Unia Europejska
EUI'OPEJS|<|e I B E ﬂ dla kGZdEgO Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Warszawa, 11-03-2020 r.

IBE/51/2020
OGLOSZENIE
Zamowienie o wartosci szacunkowej przedmiotu ponizej rwnowartosci
30 000 EURO

Zamoéwienie jest realizowane w ramach projektu pozakonkursowego:

»Wspieranie realizacji Il etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajace jakos¢ nadawania
kwalifikacji” umowa Nr UDA-POWR.02.13.00-00-0001/18, wspéftfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwd);.

1. Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zamowienia jest ustuga, polegajagca na przeprowadzeniu projektu
interwencji badawczej ,Doradcy zawodowi w szkole podstawowej”. Projekt jest
inspirowany podejsciem typu action research, ktdre faczy elementy diagnostyczne
z interwencja badawczg. Wezmg w nim udziat doradcy zawodowi oraz uczniowie siédmych
i 6smych klas szkoty podstawowej.

Szczegbtowy opis zamdwienia stanowi zatgcznik nr 2.

2. Termin realizacji zamdwienia: 15.11.2020r.

3. Warunki udziatu w postepowaniu np.:

e Wymagania w zakresie doswiadczenia i kwalifikacji:
Zamawiajgcy uzna warunek za spetfniony, jezeli Wykonawca wykaze, iz:

1) w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert — a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy, w tym okresie nalezycie wykonat:
- co najmniej trzy projekty badawcze i/lub szkoleniowe i/lub wdrozeniowe

o tematyce spotecznej i/lub doradztwa zawodowego
o wartosci min. 50 tys. brutto kazdy, kazde potwierdzone referencjami.

2) dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej trzema osobami (w tym Koordynator
projektu, min. 2 Trenerdw oraz Badacz), ktore bedg uczestniczy¢ w realizacji zamowienia,
spetniajgcymi ponizsze wymagania:



a) 1 osoby petnigcej funkcje Koordynatora projektu, ktéra posiada doswiadczenie
w koordynacji projektow badawczych i/lub szkoleniowych i/lub wdrozeniowych, w
tym:

- petnita funkcje koordynatora min. 3 projektow badawczych i/lub szkoleniowych i/lub
wdrozeniowych o tematyce spotecznej i/lub doradztwa zawodowego o wartosci
min. 50 tys. brutto kazdy.

- osoba petnigca funkcje Koordynatora moze, o ile spetnia warunki, petnic¢
rownoczesnie funkcje Trenera, ale nie moze w projekcie petni¢ funkcji Badacza

b) co najmniej 2 oséb petnigcych funkcje Trenerdw, z ktérych kazda spetnia oba
ponizsze warunki:

- doswiadczenie w pracy z mtodziezg szkolng w wieku 10-18 lat (wolontaryjne lub
profesjonalne np. prowadzenie lekcji, zaje¢, warsztatéw; praca w Swietlicy; praca
jako pedagog)

- min. 3 lata doswiadczenia w pracy w obszarze wspierania rozwoju/indywidualnego
rozwoju i/lub doradztwa zawodowego

c) 1 osoby petnigcej funkcje Badacza, posiadajacej:

- doswiadczenie w obszarze badan spotecznych obejmujgce projektowanie badania,
realizacje badania i tworzenie raportu z badania,

- doswiadczenie w obszarze badan ewaluacyjnych obejmujace projektowanie
i realizacje badania i tworzenie raportu z badania ewaluacyjnego,

- osoba ta zrealizowata co najmniej 5 projektow spetniajgcych jeden z powyzszych
punktow.

Na potwierdzenie spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu Wykonawca przedstawi
wykaz spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu (zatgcznik nr 4 do ogtoszenia).

Zamawiajgcy zastrzega iz, jezeli wykaz ztozony przez Wykonawce bedzie budzit
watpliwosci, moze on zwrécié¢ sie do Wykonawcy lub bezposrednio do wtasciwego
podmiotu, na rzecz ktorego ustugi byty wykonane, a w przypadku swiadczen okresowych
lub ciggtych sg wykonywane, o dodatkowe informacje lub dokumenty w tym zakresie.

4. Kryterium oceny ofert oraz sposob dokonania ich oceny

a) Cena (30% — maksymalnie 30 punktéw)
Najwyzszg liczbe punktéw (30 pkt) otrzyma oferta zawierajgca najnizszg cene brutto za
wykonanie zamowienia, a kazda nastepna otrzyma liczbe punktéw obliczong zgodnie
ze wzorem:
cena oferty najnizej skalkulowanej
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 30 pkt

cena oferty ocenianej

b) Prezentacja Wykonawcy (70% — maksymalnie 100 punktdéw)



W ramach tego kryterium zostanie dokonana ocena ztozonej oferty na podstawie
przedstawionej przez Wykonawce prezentacji sposobu realizacji projektu badawczego
(format .ppt, .pptx). Prezentacja zostanie przedstawiona podczas spotkania w siedzibie
Zamawiajgcego. Spotkanie z kazdym Wykonawca spetniajagcym warunki ubiegania sie
o zaméwienie odbedzie sie oddzielnie. Spotkanie zaplanowane jest na 60 min., z czego
45 min. zostanie przeznaczone na prezentacje Wykonawcy, a 15 min. na ewentualne
pytania Zamawiajgcego. Dodatkowo prezentacja w wersji papierowej lub elektronicznej
zostanie dotgczona do oferty Wykonawcy.

Prezentacja Wykonawcy powinna zawieraé nastepujace elementy przygotowane na
podstawie Opisu Przedmiotu Zamédwienia:

1) Informacja o doswiadczeniu cztonkdw grupy realizujgcej projekt, w szczegdlnosci
uzasadnienie ich wyboru w kontekscie tematyki badania. Informacja o cztonkach
grupy powinna syntetycznie przedstawia¢ catoksztatt ich doswiadczenia
i kompetencji relewantnych w kontekscie projektu, a nie tylko wykazywaé, ze
spetniajg oni warunki udziatu w postepowaniu wymienione w pkt 3 ppkt 2 lit. a-c
niniejszego ogtoszenia.

2) Autorskie propozycje uszczegdtowienia koncepcji wizyt Trenerdw w szkotach oraz
lekcji prowadzonych samodzielnie przez Szkolnych Doradcéw  wraz
z przygotowaniem i ewaluacja.

3) Zarys programu Zlotu Szkolnych Doradcow wraz z uzasadnieniem poszczegdlnych
punktow.

4) Propozycja dziatarh promocyjno-upowszechniajgcych.

5) Zidentyfikowanie i opis wyzwan oraz potencjalnych trudnosci zwigzanych z
realizacjg projektu i celéw, ktére za nim stojg

Maksymalna liczba mozliwych do uzyskania punktéw w ramach kryterium ,,Prezentacja
Wykonawcy” — 100 pkt

Ocena ofert w ramach kryterium ,Prezentacja Wykonawcy” zostanie dokonana zgodnie z nizej
wymienionymi aspektami i punktacja:

Oceniana tres¢ w Maksymalna
aspekcie [{ordoF:!
punktow
Doswiadczenie Ocenie bedzie podlega¢ adekwatnos¢ doswiadczenia i
i kompetencje cztonkéw | kompetencji cztonkdw zespotu (koordynatora,
zespotu projektowego trenerdw, badacza) w odniesieniu do dziatan

przewidzianych w projekcie i projektowych celow.

Sposdb oceny w ramach aspektu:

e bardzo niska wartoé¢ merytoryczna — 0 pkt; do 20 pkt

e niska wartos¢ merytoryczna — 4 pkt;

e Srednia wartos$¢ merytoryczna — 8 pkt;

e wysoka wartos¢ merytoryczna — 12 pkt;

e bardzo wysoka wartos¢ merytoryczna — 16 pkt;
e wybitna warto$¢ merytoryczna — 20 pkt.




Autorskie propozycje
uszczegotowienia
koncepcji wizyt
Trenerdw w szkotfach
oraz lekcji prowadzonych
samodzielnie przez

Ocenie bedzie podlegac stopien zrozumienia celow
projektu badawczego oraz poziom
uszczegdtowienia/rozwiniecia jego elementow w
kontekscie proponowanego tematu.

Sposdb oceny w ramach aspektu:

Szkolnych Doradcc’nv\./ e bardzo niska warto$¢ merytoryczna — 0 pkt; do 20 pkt
wraz z przygotowaniem . ‘s
i ewaluacja. e niska wartos¢ merytoryczna — 4 pkt;
e Srednia wartos¢ merytoryczna — 8 pkt;
e wysoka wartos$¢ merytoryczna — 12 pkt;
e bardzo wysoka wartos¢ merytoryczna — 16 pkt;
e wybitna warto$¢ merytoryczna — 20 pkt.
Zarys programu Zlotu Ocenie bedzie podlega¢ adekwatnos¢ programu do 25 pkt
Szkolnych Doradcéw wzgledem celu wymiany
wraz z uzasadnieniem i ugruntowania doswiadczen oraz wiedzy zwigzanych z
poszczegdlnych prowadzeniem zajeé doradztwa zawodowego w szkole.
punktow
Sposdb oceny w ramach aspektu:
e bardzo niska warto$¢ merytoryczna — 0 pkt;
e niska wartos¢ merytoryczna — 5 pkt;
e Srednia wartos¢ merytoryczna — 10 pkt;
e wysoka wartos$¢ merytoryczna — 15 pkt;
e bardzo wysoka wartos¢ merytoryczna — 20 pkt;
e wybitna wartos¢ merytoryczna — 25 pkt.
Propozycja dziatan Ocenie bedzie podlega¢ adekwatnosc i skutecznosé do 15 pkt
promocyjno- proponowanych dziatan a takze stopien dopasowania
upowszechniajgcych proponowanych dziatah do poszczegdlnych grup
wyniki projektu docelowych.
(narzedzia, efekty) )
wéréd grup docelowych Sposéb oceny w ramach aspektu:
(szkolni dgradcy e bardzo niska warto$¢ merytoryczna — 0 pkt;
zawodowi oraz . L
dyrektorzy szkét) e niska warto$¢ merytoryczna — 3 pkt;
e Srednia wartos$¢ merytoryczna — 6 pkt;
e wysoka wartos¢ merytoryczna — 9 pkt;
e bardzo wysoka wartosé merytoryczna — 12 pkt;
e wybitna warto$¢ merytoryczna — 15 pkt.
Zidentyfikowanie i opis Ocenie nie podlega liczba wskazanych
wyzwan oraz wyzwan/trudnosci, lecz trafnosé ich opisu $wiadczaca o
potencjalnych trudnosci | znajomosci tematu.
zwigzanych z realizacja i
projektu i celéw, ktore Sposdb oceny w ramach aspektu:
za nim stojg (minimum e bardzo niska wartos¢ merytoryczna — 0 pkt; do 20 pkt

jedno, maksimum trzy)

e niska warto$¢ merytoryczna — 4 pkt;

e $rednia wartos¢ merytoryczna — 8 pkt;

e wysoka wartos¢ merytoryczna — 12 pkt;

e bardzo wysoka wartos¢ merytoryczna — 16 pkt;
e wybitna warto$¢ merytoryczna — 20 pkt.

Sposéb oceny ofert w kryterium ,,Prezentacja Wykonawcy”:




a) Punkty za kryterium ,,Prezentacja Wykonawcy” zostang przyznane w skali punktowej do 100
punktow, na podstawie prezentacji przygotowanej i wygtoszonej przez Wykonawce na
spotkaniu w siedzibie Zamawiajgcego.

b) Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje, w ktérej dwie lub wiecej ofert w danym aspekcie otrzyma
takg sama liczbe punktéw.

c) Po dokonaniu oceny ofert we wszystkich aspektach Zamawiajgcy zsumuje punkty przyznane
poszczegdlnym ofertom i na tej podstawie ustali liczbe punktéw przyznanych ofertom w
ramach tego kryterium.

Suma wszystkich punktéw uzyskanych przez oferte w kryterium ,,Prezentacja Wykonawcy”, w
kazdej czesci zamoéwienia odrebnie, zostanie przeliczona wg. nastepujacego wzoru:

Pw = 70X (NR/ Nmax)

gdzie:

Pw - fgczna liczba punktow w kryterium ,,Prezentacja Wykonawcy”,

Nk - zsumowana liczba punktéw dla rozpatrywanej oferty uzyskana w kryterium ,,Prezentacja
Wykonawcy”,

Nmax- najwyisza (wsrod rozpatrywanych ofert) zsumowana liczba punktéw uzyskana
w kryterium ,,Prezentacja Wykonawcy”.

Liczba punktéw z poszczegélnych kryteriow zostanie zsumowana. Zamawiajacy, jako
najkorzystniejszg oferte wybierze oferte Wykonawcy, ktdéra uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw
w ramach kryteriéw oceny ofert.

5. Wymagane dokumenty:
— formularz ofertowy (zatacznik nr 3),
— wykaz spetniania warunkéw udziatu (zatacznik nr 4)

— prezentacja Wykonawcy;

6. Sposob, miejsce i termin sktadania ofert
Oferty nalezy sktadaé¢ na formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia w terminie do 25-03-2020 r., decyduje data wptyniecia oferty.

Oferte nalezy opisa¢ nazwa i adresem Wykonawcy oraz tytutem zamodwienia,
a nastepnie:
e ztozy¢ osobiscie w pok. b 3 Instytutu Badan Edukacyjnych/
o |ub przestaé pocztg tradycyjng na adres: Instytut Badan Edukacyjnych,
ul. Gorczewska 8, 01-180 Warszawa/
o |ub przestaé pocztg elektroniczng na adres: zapytania_ofertowe@ibe.edu.pl

7. Z wykonawcami, ktdrzy ztoig oferty mogg by¢ prowadzone negocjacje w celu
ustalenia szczegétowych warunkow realizacji zamodwienia oraz ceny zaméwienia.

8. Istotne postanowienia umowy
a) Ptatnosci:
Ptatnosci bedga realizowane w trzech ratach:



1) | rata w wysokosci 20 % catkowitej kwoty brutto z tytutu nalezytego wykonania
zamoéwienia po zakonczeniu 1 etapu badania (czesci terenowej) i zaakceptowaniu jej
przez Zamawiajacego.

2) Il rata w wysokosci 20 % catkowitej kwoty brutto z tytutu nalezytego wykonania
zmoéwienia po przekazaniu koficowego raportu z realizacji badania i zaakceptowaniu
g0 przez Zamawiajgcego.

3) |l rata w pozostatej wysokosci po zakonczeniu realizacji 3 etapu projektu (dziatan
upowszechniajacych) i zaakceptowaniu jej przez Zamawiajacego.

b) Zaliczka:
ZAMAWIAJACY moze wyptaci¢ WYKONAWCY zaliczke po podpisaniu Umowy w wysokosci
odpowiadajgcej 30% wartosci Umowy, nie wiekszej jednak niz 100 000,00 zt (stownie: sto
tysiecy zt) brutto. Zaliczka wyptacana jest na pisemny wniosek Wykonawcy, w terminie do
7 dni od dnia ztozenia wniosku. Zaliczka rozliczana jest w ramach Ill raty.

¢) Termin realizacji zamdwienia moze ulec zmianie w zwigzku z epidemia koronawirusa.

Zastrzega sie, Zze niniejsze ogloszenie, a takze okreslone w nim warunki mogg by¢
zmienione lub odwotane przez Zamawiajacego.



